


Aşağıda bireysel değerlemenize sunulan kriterler, CampConsensus proje içeriklerinin bireysel ve kurumsal hedeflere uygun tasarlanması 
ve eğitim sonrası gelişimi ölçmek amacıyla iki aşamalı olarak hazırlanmıştır. 
Eğitim tasarımında kullanılan Addie modelinin temel alındığı bu analiz, içerik tasarımının yansıra, bilginin aktarım modellerini de 
belirlemek adına önem taşımaktadır. Değerleme üç temel başlıkta ele alınmıştır;

§ İç Müzakere Kriterleri               – Kendi iç dünyamızda yaşadığımız sorgulama ve öz değerleme şemamızı gözden geçirir.
§ Kurum İçi Müzakere Kriterleri   – Günlük iş akışında çalışma arkadaşları ve diğer departmanlar ile yaşadığımız müzakere süreçleri   

ile ilgili hislerimizi gözden geçirir. 
§ Dış Müzakere Kriterleri             – Müşteriler, tedarikçiler veya dış çözüm ortakları ile yaşadığımız müzakere süreçlerinde 

sergilediğimiz tutum ve bakış açısını gözden geçirir.

Değerleme “Bireysel Yetkinlik” ve “Konunun Önem Derecesi” olmak üzere iki temel boyutta ele alınmaktadır. İçerik tasarımında temel 
yaklaşım, gelişim ihtiyacı ve önem derecesi yüksek konuları ön plana çıkartmaktır. 

Değerlemede, her bir kriter için 1, üst düzeyde gelişim ihtiyacını ve önem derecesini, 5 ise en alt seviyede gelişim ihtiyacını ve önem 
derecesini tanımlar. Bir kriterin gelişim ihtiyacı yüksek, ancak önem derecesi düşük olabileceği gibi, gelişim ihtiyacı yüksek, önem 
derecesi de yüksek olabilir.  Dolayısıyla değerlemede, bireysel yetkinlik ve önem derecesi birbirinden bağımsız olarak dikkate alınmalıdır. 
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